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0.1

Programa Ait Bilgiler

Aciklama:

Arapgir Meslek Yuksekokulu, Yuksekégretim Kurulu Baskanligrnin 30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126

sayil yazisiyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayil kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak,
“Arapgir Meslek Yuksekokulu™ adiyla kurulmustur.

Bolumimiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayil Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil "Ylksekoégretim Kurumu
ve Bazi Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi'na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kur-
ulan, Malatya Turgut Ozal Universitesine mictemilatiyla birlikte devredilmistir.

Tum derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum icin bilgisayar donanimli, kablosuz internet
baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2'ser kisilik sira bulunmakta olup derslikler ve tekno-
loji siniflari 70’ser kisi kapasitelidir. “Bir otomotiv yetkili servisinde bulunmasi gereken tum alet, takim, cihaz

ve tezgahlar atélyemizde mevcuttur.”

https://arapqir.ozal.edu.tr/page/3251
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Temel Yeterlilik Sinavi (TYT), Turkiye'deki ytksekogretime gecis sistemi ilk sinavidir. Alan Yeterlilik Sinavi
(AYT), OSYMin Universiteye girmeye istekli adaylar icin hazirlanan sinav sisteminin ikinci asamasidir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/kilavuz11062025.pdf

Meslegdin egitimine girebilmek igin;

- Ortaodgretim kurallarinin (lise veya dengi okullar, acik 6gretim liseleri) son sinifinda okumakta olmak

+ Ortadgretim kurumunun son siniflarinda beklemeli durumda mevcut olmak Orta 6gretimlerini bitirmis
olmak

- Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip gosterilerden performans gosterenlerden birine uyum saglay-
an Temel Yeterlilik Sinavinda (TYT) 150 ve Uzeri puan Almak

- Temel Yeterlilik Sinavinda (TYT) “Otomotiv Teknolojisi” dnlisans programiigin yeterli “TYT" puani almak.

- Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda * Otomotiv Teknolojisi” 6nlisans
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programi ile ilgili en az bir yuksekégretim programini tercih etmek

gerekmektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.1.1-Kanit
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Universitemiz 6grenci isleri tarafindan yiratilen yénergelere bagli olarak, Extreme/dikey gecisle 6grenci
kabuly, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
yurutulen dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde politikalar agik¢a belirtilmistir.

Yoénergeler: https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847

- Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi

- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

- Burs Yonergesi

- Cift Anadal Programi Yonergesi

+ Diploma, Diplama Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
- Dis lliskiler Birimi Yénergesi

- Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi

+ Kimlik Karti Yonergesi

- Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi

- Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecgis Esaslarina iliskin Yénerge
- Kurumsal Etik ilkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu Yénergesi

+ Mezunlar Ofisi Koordinatérligu Yonergesi

+ Ortak Dersler Yonergesi

- OgrenciKonseyi Yénergesi

- Ogrenci Topluluklar Yénergesi

- Ogrenci Yurtlar Yénergesi
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- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama Yénergesi

- On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi
- Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi

- Ozel Ogrenci Yénergesi

- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Yonergesi

+ Sinav Uygulama Yénergesi

- Sosyal Tesisler Yonergesi

- Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

- Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurs (Ogretim ve Sinav) Yénergesi
- Uluslararasi Ogrenci Ofisi Yénergesi

- Universite Secmeli Dersler Yénergesi

+ Yabanci Diller Yuksekokulu Yabanci Dil Egitimi ve Sinav Yonergesi

- Yandal Yoénergesi

+ Yaz Okulu Yénergesi

- Yemek Bursu Yonergesi

- Ogrencilerin Ozel Etkinliklere Gérevliendirmelerine iliskin Yénerge

+ Erasmus+ Koordinatérlugia Uygulama Yoénergesi

- Engelsiz Universite Koordinatérlugu Yénergesi

- Ogrenciisleri Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Yénergesi

- Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Yénergesi

- Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Ders ve Sinav Uygulamalari Yénergesi
- Sosyal Transkript Yonergesi

- Akademik Danismanlik Yénergesi

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvuru yapan adaylari, yerlestirme puanlarini ve 6n lisans
programlarinin kontenjanini ve gésterisli gdz éniinde tutarak Universite Secme Sinavi sonuclarini acikladikt-
an sonra adaylarin yapacaklari tercihleri g6z énidne alarak 6n lisans programlarina yerlestirir.

Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar icin gerek duyuldugu takdirde Yuksekoégretim Kurulu kararrile ek
yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulanan Yiksekégretim kurumlarinda ve
kurum bslumlerine "Yuksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilma Esaslarina lliskin Yénetmelik” devam
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eden her yariyll basindaki derslerde baslayandan 6nce gecis icin basvurulabilir (Resmi Gazete Tarihi: 24.04-
2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuly, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda yapilan ¢alismalar ve kazanilmis kredile-
rin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” icin 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” kapsami-
nda tanim yapilmistir. ilgili ydnetmelikte 8 Mart 2020 tarih 31062 sayi ile degisiklik yapilmistir. Uygulamalar

ilgili mevzuatin mevzuatina dayanilarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

( https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-2.ntm)

Yoénetmelikler: https://gensek.ozal.edu.tr/page/3822

Yonergeler: https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ahinmahdir.

Aciklama:

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6gr-
enci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak édnlemler alinmis olup koordinatérltkler kurulmus ve koordi-

natdr bilgileri yayinlanmistir.

Erasmus - Mevlana - Farabi Koordinatorltkleri:

https://arapaqir.ozal.edu.tr/page/3328

1- OGRENCILER
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Akademik kredinin gérevi: Ogrencinin akademik puant ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglamak icin
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bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Egitim-6gretim yili icinde haftalik iki ders saati zaman
ayrimlari ve bu ders programlari gésterilir. Ogrenenler, danismanlarinin toplantisini yaparak her zaman basi-
nda alacaklari derslere kayit yaptirirlar.

Universite genelinde yapilandirilan komisyonlardan égrenci takibine yénelik anketler temin edilmis (Ogrenc-
inin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni 6grenci anketi) ve uygulanmaya baslanmistir. Danismanligin
etkin bir sekilde korunmasi icin Akademik Danismanlar tarafindan "Ogrenci izlieme Dosyasi'nin kaydedilme-
sine baslandi. Hedef; bolum ici etkinlikler, KulUp etkinlikleri ve egitim elamanlarinin bireysel, génulltlerin bly-
Umesiyle gézlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece ¢cocuklarin basarili bir sekilde gelisimleri saglanmaya
calisiliyor. Otomotiv Teknolojisi Programrna ait Ogrenci Akademik Danismanhi§i bslim akademisyenleri

arasinda esit yukte sekilde belirlenmektedir.

Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3308
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Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Basari degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” hikumlerine dayanil-

arak gercgeklestiriimektedir.

Kanitlar

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak sahislara giren “Mal-

atya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” hikiumlerine dayanilarak
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gerceklestiriimektedir. Yonetmeligin 30-(1,2,3). maddeleriile 120 AKTS ve AGNO 2.00 sartlariniiceren mezu-

niyet sartlari tanimlanmistir.

Kanitlar

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programin amaci, Otomotiv sektérinun nitelikli eleman ve tekniker ihtiyacini karsilamak Uzere teknik perso-
nel yetistirmektir. Ogrencilerin uygulamai ile egitimlerini desteklemek amaciyla Otomotiv atélyesi kurulmust-

ur ve her gecen gun gelistirilmektedir.

Kanitlar
(Egitim Tart, Amagclar ve Hedefler):

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Program Yeterlikleri

Program Ogrenim Ciktilari: Bu programin basaril bir sekilde dagitiimasiyla yapabileceklerdir:

1 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleriizleyerek kendini gelistiren,
kuresel sorunlari takip eden, mesleki alandaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip, Ataturk ilke ve inkil@plarini bilen bir birey olur.

2 Sorularin ve gidisatin ¢éziminde yontemler kullanir, verileri degerlendirebilme ve problem ¢6zme beceri-
si gelistirir.

3 Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alant ile ilgili temel dizeyde kuramsal ve uygul-
amali bilgiler kazanir.

4 Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, veri yorumlama ve degerlendirme, sorun-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa7


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#

lari filtrelenme, analiz etme, kanitlara dayal ¢6zim &nerileri gelistirme becerileri kazanir.

5 Alan ileilgiliuygulamalar igcin gerekli olan modern teknolojiler, araclar ve bilisim teknolojilerini kullanir.

6 Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, sistem programlari kullanarak tasarim yapar, gesitli yazihmlari kull-
anarak alantile ilgili sistemleri ve bilesenleri seger, temel boyutlandirma hesaplarini yapar mesleki plan ve
projeler gizer.

7 Otomotiv alaninda uygulamalar icin gerekli teknikleri 6§renme ve ilgili araglari kullanma becerisi ile is glv-
enligi hakkinda bilgi ve beceri kazanci, is¢i saghgi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

8 Sanayi ve hizmet sektérindeki ilgili siregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanir.

9 Is yeri/isletme kurma, temel ekonomik géstergeleri analiz etme, is yeri kurma fikri olusturma, is yeri kurulus
islemlerini yarttme, is yerini faaliyete agma, mesleki etik ve ahlak kavramlarini bilme ve kurallara uyma yetki-
nligi kazanir.

10 Alantile ilgili uygulamalarda 6ngértlmeyen durumlarla karsilastiginda ¢ézim tretme, takimlarda soruml-
uluk alma veya bireysel calisma becerisi kazanir.

11 Alanin gerektirdigi temel dizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimlarini kullanma becerisi kazanir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16& curSunit=733#
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Kurumun, fakultenin ve bélimuiun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Sanayi-Universite is birliginin gelistiriimesi, yenilenen teknoloji takibi ve temininin gerceklestirilerek adaptas-
yonun surdurilmesi, déner sermaye sisteminin bdlge yoluyla gegilmesi ve Universitenin genisletiimesi, AB
ulkeleriile is birligine baslayarak projelerin hazirlanmasidir.

Kurumda Teknoloji Transfer Ofisi, Déner Sermaye Birimi kurulmus olup Sanayi isbirligi kapsaminda “Toplum

Ve Sanayi Is Birligi Koordinatérligu Yonergesi” hazirlanmistir. Alt birimler de surrecin aktif parcasidir.

Kanitlar

https:// www.ozal.edu.tr/page/menu/gelecege-bakis-31

https://mtutto.ozal.edu.tr/ (TTO)

https://dsim.ozal.edu.tr/ (Déner Sermaye)
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https://gensek.ozaledutr/page/4847 (Genel Sekreterlik- Yonergeler)

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/175819621855.

Toplum%20ve%20Sanayi%20%C4%B0%C5%F %20Birli%C4%9Fi%20Koordinat%C3%Bérl%C3%BC%C

A% 9F % C3%BC%20Y%C3%Bbnergesi.pdf (Genel Sekreterlik- Yonergeler)

Sunulan Kanitlar:

2.3.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Donem baslarinda dizenli olarak akademik birim danisma kurulu ve akademik birim kalite komisyonu topla-

narak ilgili kararlari almaktadir.

Kanitlar

https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/page /12705

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Tum bilgiler programi web sayfasinda ve blogda acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/ (Arapgir MYO Otomotiv Teknolojisi Programi)

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Program igin her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile gérisme programlanarak, paydaslardan

alinan majoér unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag ve hedeflerinin glincellen-
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mesi saglanmaktadir.

Program amag ve hedefleri Bologna Sureci kapsaminda, Programda okutulan dersler ve kredileri, Turkiye'-
deki tim Otomotiv Teknolojisi Programlari mifredatlariile Turkiye ve dunyada gergeklesen teknolojik yenili-
kler incelenerek, bolgesel sartlar ve kurum sartlari g6z éniinde bulundurularak 2024 - 2025 Ogretim yili bas-

inda giincellenmis ve yayinlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1-Kanit
3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Aciklama:

Otomotiv teknolojisi Programi Ogrenme ciktilari Bologna sireci kapsaminda asagidaki gibi belirlenmis olup

otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.

1. Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek kendini gelistiren,
kdresel sorunlari takip eden, mesleki alandaki gelismeleri takip edebilecek dizeyde yabanci dil bilgisine
sahip, Ataturk ilke ve inkildplarini bilen bireyler olabilme.

2. Sorularin ve sorunlarin ¢ézumunde bilimsel yontemleri kullanabilme, verileri dederlendirebilme ve proble-
m ¢dzme becerisini gelistirebilme.

3. Matematik, fen bilimleri ve temel muhendislik konularinda alant ile ilgili temel dizeydeki kuramsal ve uyg-
ulamali bilgileri kazanabilme.

4. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve dederlendire-
bilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal ¢6zUm &nerileri gelistirebilme.

5. Alantile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini secebilme ve
etkin kullanabilme.

6. Teknik resim, bilgisayar destekli gizim, simulasyon programlari kullanarak tasarim yapma ve ¢esitli yazili-
mlari kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini se¢cebilme, temel boyutlandirma hesaplarini yapa-
bilme, mesleki plan ve projeleri gizebilme.

7. Otomotiv alanindaki uygulamalar igin gerekli teknikleri 6grenme ve ilgili 8l¢me araglarini kullanabilme
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becerisiile is guvenligi hakkinda bilgi ve beceri kazanabilme, isci saghdi, cevre koruma bilgisi ve kalite bili-
ncine sahip olabilme.

8. Sanayi ve hizmet sektérindeki ilgili sirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanabilme.

9. s yerif/isletmeyi kurabilme, temel ekonomik géstergeleri analiz edebilme, is yeri kurma fikrini olusturabilm-
e, is yeri kurulus islemlerini yuratebilme, is yerini faaliyete acabilme, mesleki etik ve ahlak kavramlarini
bilme ve uyabilme.

10. Alaniile ilgili uygulamalarda 6ngérulmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oézim Uretebilmek,

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=733

Sunulan Kanitlar:

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma duzeyi, her tirld sinav ve gergeklestirilen tim sinavlar i¢in 8lgme ve degerlen-
dirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarini Degerlendir-

me Formu” ile ddnemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.21-Kanit
3 - PROGRAM CIKTILARI
3.3

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Tum derslerin ders 6grenme ciktilari, programin amagclari olarak da belirlenen program yeterlikleri ile eslesti-
rilerek "Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi” matrisleri olusturulmus,

asagida verilen linkinden ulasilabilecek web sayfasinda yayinlanmistir:
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Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#

Sunulan Kanitlar:

3.3.1-Kanit
4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Program kalite yénetim sistemi, YOKAK kalite yaklasimi ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol ediimekte
ve dnlem alinmaktadir. Programimizin sirekli iyilestirme sureci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koor-
dinatérlugu birimi tarafindan duzenlenen ve asagida listelenen dokiimanlar ile ydratilmekte, élcilmekte ve

degerlendiriimektedir:

Kanitlar

FR-0O008-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Formu-2.xls
FR-0083-Hizmetici-Egitim-Katilim-Formu.xls
FR-0082-Hizmet-Ici-Egitim-Katilimci-Degerlendirme-Olcegi-3.doc
FR-0092-Ders-Telafi-Formu.xls
FR-0026-Ogrenci-Staj-Degerlendirme-Formu.doc

FR-0043-KYS-Ic-Denetim-Plani-Formu-T.xIsx

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

Akademik birim kalite komisyonlari marifetiyle her donem egitim dgretim faaliyetlerinin planlanmasini ve
surecin iyilestiriimesi koordine edlilir. Bu koordinasyon sirecinde Memnuniyet Anket Sonuglari, B6lum Raporl-

ari, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin geri dénusleri, dis paydas goérusleri, calistay ve konferans sonug bil-
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dirgeleri dikkate alinir.

Kanitlar

FR-0008-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Formu-2 (1).xls
FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1.doc
FR-OOT1-Birim-Performans-Raporu-Formu.doc
FR-0082-Hizmet-Ici-Egitim-Katilimci-Degerlendirme-Olcegi-3 (1).doc

FR-0087-Egitim-Etkinlik-Olcme-Formu.xlsx

5-EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Egitim plani/Ogretim programi; programa gére her dersin amacini, 8grenme ciktilarini, haftalik ders planin,
Unite ve konularini, haftalik konulara gére 6grenme-6gretme, dlgme ve degerlendirme etkinliklerini, ders
6gretim planini ve dersin haftalara goére is yuku dagilimlarini icermektedir.

Ogretim plani Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda Bologna Bilgi paketi

web sayfasinda yayinlanmaktadir. Arapgir Meslek Yuksekokulu Otomotiv Teknolojisi Resmi Web Sayfasi:

Kanitlar

https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/ (Arapgir MYO Otomotiv Teknolojisi Programi)

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#

FR-O001-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu-1xls FR-O003-Yeni-Ders--

Oneri-Formu-l.doc

Sunulan Kanitlar:

5.1.1-Kanit

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Aciklama:

Meslek ylksek okullarinin teknik programlarinin yapisi geredi, uygulama derslerinde 6gretim yontem ve tek-
nigi olarak Gosterip yaptirma, gosteri, etkin 6grenme, isbirlik¢i 8grenme, Proje, Sunum hazirlama, Laboratu-
var uygulamasi kullanilirken, teorik icerikli derslerde sunus, bulus, beyin firtinasi gibi yéntemler kullaniimakta-
dir.

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara sinav ve bir yariyill sonu sinavi yapilmaktadir. Sinavlar her
dersin dederlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme, arastirma, 6dev, sunum
vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gerceklestiriimekte olup,
derslerin amaci rapor hazirlama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel distinme, problem ¢d6zme becerileri ve
karar verme sireclerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen

notlar, yilici ve yilsonu notuna ders yariyil basinda belirlenen yluzde ile katki saglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#

https://gensek.ozal.edu.tr/page/3822 (Yénetmelikler - Genel Sekreterlik)

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 (Yénetmelik)

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bigimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web agi bulunmaktadir. Ayrica tniversiteye ait btdn birimlerin
kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de 6grencilerin
gereksinimlerine yénelik butun bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik
veri ydonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Tasinir.net yénetim sistemi, Elektr-
onik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim planinin 6ngor-
uldugu bicimde uygulanmasini giivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafin-
dan olusturulmus ve Ogrenci isleri daire Bakanhi sayfasinda “Yénergeler” bashgi altinda yayinlanmistir. Bu
yonetmelik, ydnerge ve esaslar cercevesinde egditim dgretim sureci planlanmakta, uygulanmakta ve élgcdlm-
ektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yénelik bilgiler bu veri sisteminde kayit

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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edilmekte veriler Gizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. istatistiksel veriler sonucun-
da da surekliiyilestirme calismalari devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” icerisinde égrencilerin aldigi, basaril oldudu ve diger tum dersleri, ders kredileri, not
sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.

Her dénem sonunda not sorgulama sistemi Gzerinden égrencilerin Universite olanaklari ile sosyal imkénlarini
ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve dederlendirmesini sorgulayan, 6Jret-
im elemanlarinin dederlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve dederlendir-
me sonugclari web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve surekli iyilestirmede kullanil-
maktadir.

Universite rektérligunce her yil Gniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuclar web
ortaminda da yayinlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve strekli iyilestirme amaciyla kullaniimakt-
adir. Meslek Yiksekokulumuz Otomotiv Teknolojisi Programi'nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporl-
ari gercevesinde 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin degerlendirilmesi ydnetim tarafindan
saglanmaktadir. ilgili dokimanlar araciligiyla egitim égretim hizmetlerinin surekli gelisimini saglayacak bir

sistem olusturulmustur.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1-Kanit

5.3.2 - Kanit

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Bir yilda 60 AKTS ders verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#

Sunulan Kanitlar:

54.1-Kanit

5 - EGITIM PLANI

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 15


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f932c2cd3dee77ae6471fb6f0c33508.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f932c2cd3dee77ae6471fb6f0c33508.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f932c2cd3dee77ae6471fb6f0c33508.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f932c2cd3dee77ae6471fb6f0c33508.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f932c2cd3dee77ae6471fb6f0c33508.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c526f2f977746e1fe2afcc14175f739a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c526f2f977746e1fe2afcc14175f739a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c526f2f977746e1fe2afcc14175f739a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c526f2f977746e1fe2afcc14175f739a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c526f2f977746e1fe2afcc14175f739a.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733#
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6b4506bb6254702d1459c9066d67fb43.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6b4506bb6254702d1459c9066d67fb43.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6b4506bb6254702d1459c9066d67fb43.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6b4506bb6254702d1459c9066d67fb43.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6b4506bb6254702d1459c9066d67fb43.pdf

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Program 2 yil (4 dénem) olup en az 48 kredi AKTS kredisi temel (muhendislik, fen, sagdlik..vb.) bilimleri ve ilgili

disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733

Image 2023-11-04 at 22.09.40.jpeg

Sunulan Kanitlar:

5.5.1-Kanit

5.5.2 - Kanit

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Program mufredati otomotiv teknolojilerinin gerekleri gdéz énidne alinarak ve diger Universitelerdeki emsal

programlara uyumlu olarak hazirlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1 - Kanit

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilebilmesi icin 6gretim plani olusturulurken 6grencilerin teorik bilgile-
rinin uygulayabilecekleri zaman dilimleri laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir. Bu amagla 6zellikle otom-

otiv meslek uygulamalari 1ve otomotiv meslek uygulamalari 2 dersleri mifredata konmustur. Bunun yani sira
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30 gunluk zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilerin gercek hayat uygulamalarini gérme imkani bulmaktadirl-

ar.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1-Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
61

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Programinizda hem Yuksekégretim Norm Kadro Yénetmeligi cercevesinde yeterli 6gretim elemani hem de
farkh disiplinlerden bélumin timdnd kapsayict 6gretim elemani mevcuttur. Programda etkili bir egitimi sdrd-
Urebilmek icin yeterli 6gretim eleman sayisi saglanmistir. Alaninda uzman bir (1) Doktor Ogretim Uyesi (Serh-
at AKSUNGUR) ve iki (2) Ogretim Gérevlisi (Gokhan GULHAN ve Alaattin SACAK) bulunmaktadir. Ayrica okul
kadrosunda bulunan diger programlarda goérevli akademik personelin de egitim ve yetkinlikleri dlgtsinde
Otomotiv Teknolojisi Programinda Akademik kadroda eksiklik bulunmamaktadir. Ogretim elemani basina
dusen 6grenci sayisi dénemde en fazla 30 olmaktadir. Ayrica tum égretim elemanlari, 6grenci ayirt etmeksi-
zin danismanlik faaliyeti ydritmektedir.

Akademik danismanlik faaliyetleri ‘MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” kapsaminda tanim-

l[anmistir.

Sunulan Kanitlar:

6.1.1 - Kanit

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama:

Egitim o6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasini istihdam asamasinda ilgili bélimle iliskili kadro
tahsisi ile, mevcut egitim 8gretim kadrosunun yetkinlikleri, becerileri, teknik kapasiteleri “Hizmet ici Egitim

Yonetmeligi” kapsaminda her yil dizenlenen hizmet ici egitimlerle gerceklestirilir.
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1. Kadro tahsisi, 6gretim elemanlarinin géreve baslama ve tekrar atamalari “Ogretim Uyesi Disindaki Ogreti-
m Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda gergeklestiriimektedir.

2. Programda disaridan ders vermek Gizere égretim elemani ihtiyaci bulunmamaktadir. ihtiyac oldugu duru-
mda, dersin amaci ve ders icerigi dogrultusunda, sirasiyla kurum ici baska meslek yuksekokullarindaki
ayni programda kadrolu 6gretim elemanlari, ilgede veya yakin bélgede bulunan meslek liseleri veya Cok
programli liselerde ¢calisan teknik 6gretmenler, bélgede kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili mem-
urlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu mezuniyet kosullari ile belgeleyen kisilerden secilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi biriki-
mi vb. yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értismesi, 6gretim elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi lis-
ellisans/lisansusti akademik birimlerde aldigi derslere ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sert-
ifikalar, 6zel sektorde calisma gecmisi varise ¢alistigi birim ve goérevleri ile 6gretim elemaninin s6zIU
beyaniile saglanir.

4. Mevcut 6gretim elemanlarinizin mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
Hizmet Ici Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlari uygulanarak égretim elemaninin hazir olmasi saglanir.
Bu egitimler belli periyotlarda tekrar edilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin strdridlmesi
saglanir.

Egitimlere katiliminin 8nemi vurgulanarak tim 6gretim elemanlarinin katiimasi temin edilir. Egitim kapsami,

tarihi, yeri, egitim sekli ve egitmen bilgileri resmi yazi ile kurumlara bildirilerek istirakgilerin egitim tarihinde

hazir bulunmalari saglanir. Birim olarak 6gretim elemanlarina 2020 yih igerisinde Egiticileri Egitimi kapsami-

nda Olcme degerlendirme, sinif yénetimi egitimleri verilmistir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1 - Kanit

6.2.2 - Kanit

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Aciklama:

Programimiz Universite tarafindan yayimlanan akademik yikselme ve atanma ydnetmeligi cergevesinde
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ilgili kriterleri uygulamaktadir.
Mevcut atanma ve yukseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi yukarida sayilan 6zellikleri

saglamaktadir. Otomotiv Teknolojisi Programi'na 6zgu atama ve yukseltme kriteri bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Kanit
7 -ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:
FiZIKi ALTYAPI BINALAR DERSLIKLER

Tum derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum icin bilgisayar donanimli, kablosuz internet
baglantili, beyaz tahtahdir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2'ser kisilik sira bulunmakta olup derslikler ve tekno-
loji siniflari 70’ser kisi kapasitelidir.

BINALAR DERSLIKLER

Ana bina

12 Adet derslik (Her biri 87 m?)

3 Adet Teknoloji sinifi (Her biri 87 m2)

Mevcut laboratuvar, uygulama alani, studyo, v.b.’nin alanlari (m2) kapasiteleri, (ayni zamanda kag 6grencinin

beraber calisabilecegi):

Otomotiv Atélyesi (250 m2 - 80 kisi)
- 2 adet Ariza tespit Cihazi

- Motor Analiz Test Cihazi

- Fren Test Cihaz

- Egzoz Emisyon Cihazi

- Klima Gazi Dolum Cihazi

- Rot Cihazi

- Balans Cihaz

- Lastik S6kme - Takma Cihazi
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Otomotiv (Yenilestirme) Atolyesi (250 m2 - 80 kisi)

Far Ayar Cihazi

Ak Test ve Dolum Cihazi

3 Eksen CNC Dik islem Merkezi
3 Eksen CNC Torna Tezgahi
Universal Torna Tezgahi

2 adet Sutunlu Matkap

Motor Yenilestirme Takim Tazgahlari

Dogalgaz Tesisat Atolyesi (90 m2 - 40 kisi)

Elektrikli Pafta Makinesi
Gazalti Kaynak makinesi
Argon Kaynak Makinesi
Elektrik Ark Kaynak Makinesi
Punta Kaynak Makinesi
Oksi-Asetilen kaynak makinesi
Oksijen Kaynagi Makinesi

4 adet Yogusmali Kombi
Dogalgazli Sofbenler
Dogalgaz Yakith Kazan
Radyant Sistemi

Esanjor Deney Seti

Hermetik Kombi

Hidrolik - Pnéomatik Laboratuvari (45 m2 - 20 kisi)

Hidrolik deney seti
Elektrohidrolik deney seti
Pnomatik deney seti
Elektropnomatik deney seti

Masausti freze tezgahi
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Masaustu torna tezhgahi
1 adet masaustu bilgisayar

Sinif tipi kompresoér

Esnek Uretim Sistemleri (FMS) Laboratuvari (45 m2 - 20 kisi)

Esnek Uretim sistemi istasyonlari

5 eksenli Robot kol

Montaj (Assembly) istasyonu

Dagitim (Distributing) istasyonu

Test (Testing) istasyonu

Ayirma (Separating) istasyonu

isleme (Process) istasyonu

Tasima (Hadling) istasyonu

Tut ve Yerlestir (Pick&Place) istasyonu
Pnomatik Kas (PnomaticMuscle) istasyonu
Dagitim (Sorting) istasyonu

3 boyutlu yazici (3D Printer)

3 boyutlu tarayici (3D Sscanner)
1adet masaustu (server) bilgisayar

10 adet dizUstu bilgisayar

1 adet sinif tipi kompresor

Elektrik Atolyesi (90 m? - 40 kisi)

Elektrik Makineleri Deney Seti
Elektrik Motorlari Deney Seti
Elektromekanik Kumanda Deney Seti
Elektrik Tesisati Deney Seti

Gug Pano Uygulama Elemanlari
Olcme Ekipmanlari

Sarim Teknigi Ekipmanlari

Kompanzasyon Panolari
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- Ozel Tesisat Panolari
- Ozel Tasarimli Motorlar

- Elektrik Tesisati Tum Ekipmanlari

Elektronik Laboratuvari (45 m2 - 20 kisi)
- Sensorler Deney Seti

- 2 adet moduler PLC

Bilgisayar Laboratuvari (90 m2 - 40 kisi)
- 40+] adet bilgisayar
- 60cm Plotter Yazici

- Projeksiyon cihazi

Bilgisayar Bilisim Laboratuvari (90 m2 - 40 kisi
- 40+1 adet bilgisayar
- Projeksiyon cihazi

- Bilgisayar sarf malzemeleri

El Sanatlari Atolyesi (90 m2 - 40 kisi)
- 4 adet isiklimasa
- 10 adet so6vale

- Kalemisi ekipmanlari

Tekstil Dokuma Atolyesi (90 m2 - 40 kisi)
- 10 adet sablon dokuma tezgahi

- 2 adet otomatik dikis makinesi

Hali-Kilim Desen ve Dokuma Atolyesi (90 m2 - 40 kisi
- 15 adet Hali Dokuma tezgahi
- 2 adet corap 6rme makinesi

- lTadet Manusa dokuma tezgahi
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Guzel Sanatlar Ebru Atélyesi (45 m2 - 20 kisi)
- Ebru ekipmanlari

- Mum kalip ekipmanlari

Egitim-6gretim icin mevcut bulunan atdlye/laboratuvar bilgisayar donanim ve mevcut yazilim bilgileri tablo-
daki gibidir. Egitim-6gretim i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlarin tamami yuksekokulumuz biinyesinde mevcut

olup ek olarak alinmasi gereken herhangi bir yazim bulunmamaktadir.

Atolye/Laboratuvar

Otomotiv Atolyesi
2 adet Masaustu bilgisayar
Tadet Dizustu bilgisayar

- Bosch Ariza Tespit Cihazi Yaziimi

Bosch Motor Test Cihazi Yazilimi

Rot Test Cihazi yazilimi

Balans Cihazi Yazilimi

Bilgisayar Laboratuvari
40+1ladet Masaustu bilgisayar
- Windows Tlisletim sistemi

- Visual Studio 2016

- Proteus 2009

- SolidWorks 2014

- AutoCAD 2015

- CH#

- Office Yazilimlari (Word, Excel, PowerPoint)

Bilgisayar Bilisim Laboratuvari
40+1ladet Masaustu bilgisayar
- Windows Tlisletim sistemi

- Visual Studio 2022
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- Proteus 2009

SolidWorks 2023

AutoCAD 2025

- CH

Office Yazilimlari (Word, Excel, PowerPoint)

Esnek Uretim Sistemi Laboratuvari
1adet Masaustu (server) bilgisayar)
10 adet Dizustu bilgisayar

- TIA (TotallylntegratedAutomation) Portal

CIROS (Robot Programlama)

Simatic Manager (PLC Programlamal)

WinCC (SCADA Programlama)

Ultimaker (3D printer)

Cura (3D printer)

- David 4 (3D Scanner)

Hidrolik Pnomatik Sistemler Laboratuvari
1 adet Masaustu bilgisayar
- FluidSIM (Hydraulic)

- FluidSIM (Pneumatic)

Elektronik Laboratuvari

6 adet Masalustu bilgisayar
- Proteus

- Arduino

- Raspberry

Sosyal imkanlar:
- 250 m2 Ogrenci Yemekhanesi

-+ 250 m2 Ogrenci Kantini
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- 400 m2Kutuphane

- Ogrenci Kultp odalari (2 adet)

- 400 m2Konferans salonu (200 seyirci kapasiteli)
- Kapali Spor Salonu (500 seyirci kapasiteli)

+ Yari Olimpik Yuzme Havuzu

- Hali Saha (sentetik ¢imli)

- Basketbol Sahasi

- Voleybol sahasi

+ Tenis Kortu

- 500 m?2 Ekolojik Bahce

- Yaruyus Parkuru (8 km)

- 10.000 m2 yesil alan (16.000 adet cesitli agac)

- 20 adet cardak

Kampdis sinirlari icerisinde 800 égrenci kapasiteli Kredi ve Yurtlar Kurumu Ogrenci yurdu bulunmaktadir.

Ayricailgce merkezinde KYK'ye ait 200 kisi kapasiteli ek 6grenci yurdu imkani bulunmaktadir.

Kanitlar

https://otomotivarapagir.ozal.edu.tr/page/9073

Sunulan Kanitlar:

7.1.1 - Kanit

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Arapgir Meslek yuksekokulu binyesinde 6grenciye yonelik sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler gergeklestirilm-
ekte, bu faaliyetlerin yénlendiriimesi saglanmaktadir. Universite Secmeli Dersler kapsaminda Secmeli Guzel
Sanatlar, Beden Egitimi gibi sosyal derslerden birinin secilmesi saglanmakta, bu ders kapsamindaki agikla-

madan alinan geri bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikler dizenlenmektedir. Bu yetenek; Sportif faaliyet

olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi, Sanatsal faaliyet olarak Anma téreni, Tiyatro Oyunu, Kisa
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Film Yarismasi, Konser gibi etkinlikler olmakta ve éJrencilerin aktif gérev almalari saglanmaktadir.
Faaliyetlerde program farki gézetiimemekte, bu suregte tim programlardaki diger disiplinlerle etkilesebilm-

elerine, esit duzeyde goérev almalarina ve sosyal faaliyetlerden yararlanmalarina olanak taninmaktadir.

Kanitlar

https://arapqir.ozal.edu.tr/news-detail /717

Sunulan Kanitlar:

7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik arac¢larini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Programin amaglarinin gerceklesmesine yonelik atélye binasi ve dzellikle otomotiv endustrisinde kullanilan
alet, cihaz ve donanimlar gerekli teknolojik olanaklar, egitim-6gretim materyali olarak 6Jretim elemani ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu baglamda asagida belirtilen donanimlar Otomotiv Teknolojisi atol-
yesinde mevcut olup aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenciler, hem ilgili dénem ici mesleki derslerde hem de ayri ayri iki ddnemde okutulan Meslek Uygulamal-
ari dersinde kendi egitim alanlarindaki gelismis mesleki uygulama araglarini, mezun olmadan tanima ve kull-
anma imkanlari elde etmektedirler.

Okul bunyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari, kitiphanede saglanan 18 bilgisa-
yar, tum dersliklerde saglanan égretim elemani bilgisayari ve projeksiyon cihazi, kablosuz internet altyapisi

ile teknolojik egitim araglarini kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1 - Kanit

7-ALTYAPI
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7.4

Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama:

Okul bunyesinde bulunan kutuphanede egitim- 6gretim ve sosyal icerikli basil (yaklasik 8000 adet) ve dijital

kaynaklar mevcut olup 6grencilerin tamaminin egitim-6gretim stresi boyunca erisimine aciktir. Ayrica kati-
phanede bulunan 18 adet bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara ve sureli yayinlara erisebilmekte
hem de ders kapsaminda gerceklestirdikleri 6dev, proje, sunum vb. faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Ogrenciler aradiklari kaynaklarin mevcudiyetini ve kitiphanedeki konumunu web Gzerinden kolayca taray-
abilmektedirler. Ayrica tum personel ve 6grenciler, ihtiyag duyduklari ancak kutiphane envanterinde bulun-
mayan kaynaklari kitiphane web sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU" ile "Kutuphane ve Dokimant-
asyon Daire Baskanhgi” na aninda iletebilerek kaynak talebinde bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikt-
e, her 6gretim yili sonunda ders mufredati ve mevcut kaynaklar/gincel kaynaklar 6gretim elemanlari tarafi-
ndan degerlendirilerek, kituphanede bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya ilave kaynaklarin ekle-

nmesi, guncelligini yitiren kaynaklarin envanterden ¢ikarilmasi saglanmaktadir.

Acik erisim anlasmalari ile online veri tabanlarina erisim de yine "Kiatiphane ve Dokimantasyon Daire Bask-
anligi” tarafindan gergeklestirilen anlasmalari ile saglanmakta, talepler ayni ydontemle alinmakta, bilgilendir-

me web sayfasi ve e-posta Uzerinden gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.4.1 - Kanit
7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogrenci ortamlarinda ve laboratuvarlarda yeterli glivenlik dnlemleri ile engelliler icin gerekli altyapi yeterli
duzeyde degildir. ISG kapsaminda lyilestirme calismalarinin en kisa strede gerceklestiriimesiicin ISG koord-
inaturluga ile gérusulerek Risk Haritasi calismalar baslatiimistir. Ayrica Engelsiz Universite Koordinatérluga
kurulmus olup ISHG koordinatérligu ile paralel faaliyet yuritmekte ve Engelsiz Universite calismalarini kuru-

msal 6lgekte yurutmektedir.

Kanitlar
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8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Merkezi butce cercevesinde her yil stratejik daire baskanhgi liderliginde butce ¢calismasi yapilmaktadir.

Birim 6zelinde bir dnceki yil kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artis yapiimaktadir. Belirlenen bu
butce Programinizin egitim-ogretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ve 6gretim elemanlari
ile 6grenciler icin saglanan destekleri olusturmaktadir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders plani ve igerikleri sonucu ortaya ¢ikan ihti-
yaca binaen 2024 yilinda “Otomasyon Deney Seti” kurulumu gergeklestiriimis, 2025 yili batgesi ile alimi yapi-

lacak egitim dgretim materyali alimi planlanmistir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Programin bunyesinde olunan butgenin bir 6dretim kadrosunu olusturacak, strdurecek ve gelisimini sturdar-
mesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yuksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki kosullari konakla-
ma ve ulasim imkanlari yeterli, beraberlik ilcede bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢cim ve hali saha, kapali
yillik havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin mevcutlaridir.

Ayrica ylksekokul yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami ve 6gretim ele-
maninin tek kalabildigi 6gretim faaliyet odasi imkanlari meslek yuksekokulunun sundugu imkanlardir. Okulun
en buyuk dezavantaji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu eksiklik, 6zellikle sosyal faaliyetlere erisim kisitlari
nedeniyle, kendi bunyesinde sosyal faaliyetin gerceklesmesine olanak saglamakta hem égrenci hem de
ogretim elemanlarinin gesitliligi, 6grencinin hayatlari boyunca sosyo-kulturel faaliyetlerde gérev alarak kult-
Urel olarak da yetkinlik kazanmasi noktasinda avantaja déndsmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin mesle-

ki gelisimleri hizmet ici egitimler ile gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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8.2.1- Kanit

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Otomotiv Teknolojisi Programi olarak programin kendine ait bir btcesi yoktur. ihtiyaclar okula tahsis edilen

butceden karsilanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

84

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Programimizda egitim-6gretim faaliyetinin saglikli bir sekilde yurutulmesiigin ihtiya¢ duyulan destek perso-
neli ihtiyaci, Meslek Yuksekokulumuz kadrosunda gérevli personel yardimiyla saglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulu binyesinde Idari personel olarak;

Bir (1) Yuksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (On Lisans)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Asci (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Kituphane elemani

Bir (1) Asci yardimcisi

Uc (3) Yardimci Personel (Temizlik)

On (10) Guvenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yuksekokulu binyesinde Personelin tamami alantile ilgili bélum mezunudur.
Bununla birlikte her yil gergeklestirilen hizmet ici egitimlerle gerceklesen kanun, mevzuat, ictihat, kurumigi
yonetmelik ve yonergelerde gerceklesen degdisiklikler hakkinda egitim almaktadirlar.

Arapgir Meslek Yuksekokulu idaresine bagl olarak kurulan Déner Sermaye isletmesi ile Otomotiv Atélyesin-
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de istihdam edilmek tzere bir (1) nitelikli teknik personel ihtiyaci dogmus, personel niteligi belirlenmesi ve

2024-2025 egitim-6gretim yill Bahar déneminde isbasi yapabilecedi sekilde talep edilmesi planlanmistir.

Kanitlar
Organizasyon Semasi

https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3249

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Arapgir Meslek Yuksekokulu “2547 sayili Yuksekogretim Kanunu”, 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanu-
nu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve “124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksek-
dgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu

gercgeklestirmis, streclerini planlamis ve ydnetmektedir.

Kanitlar
Organizasyon Semasi

https://arapqir.ozal.edu.tr/page/3249

10 - PROGRAMA O0ZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Otomotiv Teknolojisi Programi Ogrenme ciktilari Bologna sireci kapsaminda tanimlanmis olup égrencileri-
mizin program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme ciktilarinin saglanma dizeyi, her turli sinav ve gerceklestirilen tim sinavlar icin élcme ve degerle-
ndirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarini Degerlendi-
rme Formu” ile dénemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir. Ogrenme ciktilari otomasyon sistemin-
de yayinlanmaktadir

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151551
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Sunulan Kanitlar:

10.1.1 - Kanit

10.1.2 - Kanit

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Y Uksekokulumuzun guglu yonleriile iyilesmeye agik yénleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-o6gretim
kadromuz ile birlikte kalite glivencesi streclerinin isletilmesi ydninden guglu yénlerimizin agirlikta oldugu
aclkga soéylenebilmektedir.

Y Uuksekokulumuzun bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 125 km uzak olmasi ve okulumuzun san-
ayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye acik yon olarak kabul edilebilir. Yiksekokul yénetiminin akad-
emik ve idari personel ile okulumuz égrencilerinin gelisimi igin gerekli calismalari yaritmesi gi¢ld yonlerimiz-

dendir.
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